
（別紙３）

～ 2026年　2月　7日

（対象者数） 16 （回答者数） 9

～ 2026年　2月　7日

（対象者数） 4 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も活動以外の遊びを通しても療育に繋がる支援をして
いく。

2

今後も引き続き保護者の方とのコミュニケーションを
密に取り信頼関係を気づいていくことができるようにする。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

新しく職員を迎え入れる。
送迎が出来る職員を増やす。

2

3

○事業所名 ルーモス

○保護者評価実施期間 2026年　1月　7日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　1月　7日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

送迎時に職員が足りないことも出てくる。 人員不足

年齢別に部屋が分けられている。
一人ひとりにあった療育。

年齢別に部屋を分けている。
個別・集団の部屋を分けて活動している。

気軽に困りごと等が職員に相談できる 日頃から保護者の方とのコミュニケーションを取るようにし、
保護者の方からも気軽にお話がしやすい環境づくりを心がけて
いる。

事業所における自己評価総括表公表


